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План работы с молодыми специалистами 

на 2021-2022 учебный год 
     
    Цель – развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста 
Задачи: 
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
общедидактического и методического уровня организации учебно - воспитательного 
процесса; 
- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 
молодого педагога; 
Развитие способности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности 
 

Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности 

 
Содержание мероприятий Формы и 

методы 
Срок 

исполнения 
Контроль  

Работа по 
предмету 

Воспитательная 
работа 

Работа с 
нормативной 

документацией 
1. Изучение ФГОС 
НОО, рабочих 
программ по 
предмету, 
календарно-
тематическое 
планирование. 
2. Оказание 
помощи в 
разработке 
поурочных планов. 
3.Взаимопосещение 
уроков с 
последующим 
анализом. 
4. Ознакомление с 
Профстандартом 
педагога. 

1.Консультации 
по вопросу 
возрастных 
особенностей 
обучающихся 
начальной 
школы. 

1. Изучение 
нормативно – 
правовой базы 
школы 
(должностная 
инструкция 
учителя, 
календарный 
учебный 
график, 
учебный план, 
план работы 
школы). 
2. 
Консультация 
на тему 
«Ведение 
школьной 

Наставни 
чество, 
посещение 
уроков 

Сентябрь- 
ноябрь. 

Контроль 
ведения 
школьной 
документации, 
составление 
поурочных 
планов, 
контроль 
рабочей 
программы. 



документации» 
1. Диагностика 
профессиональных 
затруднений 
молодого 
специалиста, 
диагностика 
пробелов в 
теоретических 
знаниях 
(анкетирование) 
2. Оказание 
помощи в выборе 
методической темы 
по 
самообразованию. 
3.Знакомство и 
регистрация на 
различных сайтах. 

1. Организация 
работы с 
родителями. 

1. Заседание 
«Школы 
молодого 
специалиста» 

Наставни 
чество, 
посещение 
уроков 

Декабрь  Контроль 
качества 
составления 
поурочных 
планов, 
соблюдение 
единого 
речевого 
режима 

1. Практическое 
занятие «Как 
работать с 
ученическими 
тетрадями» 
2.Взаимопосещение 
уроков 
3. Знакомство с 
современными 
образовательными 
технологиями. 

1. 
Индивидуальные 
беседы с 
родителями. 

 Наставни 
чество, 
посещение 
уроков 

Янврь - 
февраль 

Посещение 
уроков. 
Контроль 
ведения 
школьной 
документации 

1. Участие 
молодого 
специалиста в 
общешкольных 
мероприятиях, 
совещаниях. 

1. Внеурочная 
деятельность в 
начальной 
школе. 

1. Анализ 
посещенных 
уроков 

Наставни 
чество, 
посещение 
уроков 

Март - 
апрель 

Посещение 
уроков. 

1. Подведение 
итогов работы за 
год  

 1. Отчет о 
результатах 
наставнической 
работы. 

Мониторинг 
профессио 
нального 
роста 
молодого 
специалиста  

Май  Собеседование 
по итогам года 

 
Графики взаимопосещаемости уроков учителем – наставником и молодым 

специалистом 
День недели Урок  Время  Класс  Учитель  
Понедельник  Русский язык  2 урок 

 8.50- 9.25 
1 Корж В.С. 

Вторник  Литературное 
чтении  

2 урок  
8.50- 9.25 

1 Корж В.С. 

Среда  Окружающий 4 урок  1 Корж В.С. 



мир  
Четверг  Математика  2 урок  

8.50- 9.25 
1 Корж В.С. 

Пятница      
 
 
 

День недели Урок  Время  Класс  Учитель  
Понедельник      

Вторник  Русский язык 2 урок 
11.20-12.00 

4 Чернявская Е.Д. 

Среда  Литературное 
чтение  

3 урок  
12.25-13.05 

4 Чернявская Е.Д. 

Четверг  Математика  2 урок 
11.20-12.00 

4 Чернявская Е.Д. 

Пятница  Окружающий 
мир 

2 урок 
11.20-12.00 

4 Чернявская Е.Д. 
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